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presidente do

Consorcio Infermunicipal de Desenyolvimento Ambiental Sustentdvel - CIDAS, e
~. prefeito do municipio de Cosmorama, tendo em vista o cumprimento das
solicitacdes impostas por este cartdrio, ou seja, o reconhecimento de firma de
todas as assinafturas dos envolvidos, venho mui respeitosamente a presenca de

vossa senhoria, requerer a esta instituicdo o registro da ATA e do Estatuto do

CONsorcio.

compreensdo e fazer elogios de estima e consideracdo.

Rua Vitoria Siach

hissini n°. 1.170 - Bairmro Centfro - CEP 15.530-000 - Fon
: Cosmorama/SP — www.cidas.eco.br
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Aproveito a oportunidade para agradecer a

Termos em que -

P. Deferimento

Cosmorama, 28 de agosto de 2015.

&
Claudinet,

Prefeito Municipio Cosmorama
_Presigen’re - CIDAS
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RG: 16.21 m.@ko-o CPF: 109.376.198-92 ; RG. 42.273.463-0 SP
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» TABELIAO DE NOTAS E DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOS DE VOTUPORANGA
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m\:u >V CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTES = &
. | il

AMBIENTAL SUSTENTAVEL _ B - 2

_ =

Porcentagem custos do consércio

o TOTAL mensal de despesas.......imsimmnsnissiionsissessnsssensssessssissmansssssssosssasssssssssssrasssisssnsstsassessssssssssasnssssssssssssaasssshap 1 0.000,00
e Despesas bdsicas mensais X
P ASSESSONA SN, . . et g e s sy s St e 3543 s S iSRS -OOCLC)
PO e s e e e e B S o S B .R$2.000,00
¥ SoMWOre Gesian ATDISHTCL.. .\ i awcsriammeminiyiey ke amnimriirisossarreeniobs sy ok s e A s S 2L R$3.000,00
e QOufros V-

Saldo Bm:mo& FESTANTE ST CORIisunsniisasesssinsdbesnsisssnsesassnssn S Ty e L R e L et B soiinss SR I PR b wveesennnnnsR$2.000,00

(recurso a serem utilizados em viagens do @qcUo em <_o©m:m Qo @EUO cursos, etc.)

Contribuicdo mensal por Bp:mnm_umo

Municipio 1o_uc_nnmo ; % Valores mensais
01 Alvares Florence . ©3.800. ST L. T R$416,00 +R$119,00 = R$540,00
02 Ameérico _Qm Campos - 5.700 . ._m..mw R$41 .m_bo +R$175,00 = wmmoobo .
03 _ Cardoso 11.800 e e R$41 w_bo o mmwwo.oo =R$790.00
o4 | . Cosmorama - 7.200 Ll el e SEEE R R$416,00 + R$226,00 = mmioba
05 Jaci ) 5.600 . 3.51 R$416,00 + R$176,00 = R$590,00
x\@ | _ | .
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| g : - i e ; s [ —1
m\H O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTEE S o
e : : F z : m -L_.- m
R o AMBIENTAL SUSTENTAVE L e
b 2 2
| _ _ : g =
06| “Meridiano 3.800 288" R$416,00 + R$] 19,00 = R$540,00
Sl SRR Parisi Ay 2.000 . 123 - R$416,00 + R$62,00 = R$480,00
08 Paulo de Faria . 8.800 5.51 R$416,00 + R$276,00 = R$690,00
09 ~ Pedrandépols .| 2500 1.56 R$416,00 + R$78,00 = R$495,00
10 : Pontes Gestal 2.500 . - 1.56 R$416,00 + R$78,00 = R$495,00
1 ~ Valentim Gentil 3 i 11.000 6.89 R$416,00 + R$345,00 = R$760,00
12 Votuporanga 94.800 . 59.43 R$416,00 + R$2971,15 = R$3.390
TOTAL e i 159.500 Y T . RS E..So.oo
OBs. 50% dividido entre 12 municipios: 5000/12 = 416,00 -

50% proporcional ao percentual de populagdo.
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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

AMBIENTAL SUSTENTAVEL - CIDAS . REGISTRADO EM MICROF ILWE
000454
ESTATUTO OFIGALOE FEG o o pesson 1
TITULO I o
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Sec¢do I - Dos Subscritores

Artigo 1° - Os Municipios de Cosmorama, Américo de Campos, Pontes Gestal, Paulo de Faria, Jaci,
Cardoso, Parisi, Alvares Florence, Pedranépolis, Meridiano, Valentim Gentil, Votuporanga, de comum
acordo, firmaram o protocolo de intengdes, o qual foi ratificado por lei especifica, tornando-se o Contrato de
Conséreio Piblico e, agora, adotam o presente ESTATUTO, visando integrar, complementar o Contrato de
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL - CIDAS,
tendo como justas e acordadas as clausulas abaixo mencionadas.

Secio II - Da ratificaciio

Artigo 2° - O Protocolo de Inteng8o, apds sua ratificagéio por pelo menos 1/4 dos Municipios que o
subscreveram, converteu-se em Contrato de Consoércio Publico, ato constitutivo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL - CIDAS, ora
regulamentado.

§ 1° - Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que
o ratificar por meio de lei.

§ 2° - Somente podera ratificar o Protocolo de Intengdes o ente da Federagdo que o tenha subscrito.
§ 3° - A lei de ratificagfio podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas,
pardgrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes. Nessa hipdtese, o consorciamento
dependerd de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes consorciados subscritores do
Protocolo.

CLAUSULA PRIMEIRA —

DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

1.1 - O consércio publico serd denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE;{ ;
DESENVOLVIMENT(ID AMBIEﬁTAL §USTENTAVEL - CIDAS, e constitui-se sob a forma de \.

— ‘h", 1 “\ - Jllr
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OFCALOF REG. V. O PESSCA LRIDCA

Oficial du Registro da Pessos Juridies - Tanabi (5P}
fua Bario do Rio Branoo, 345 - {17)3272- 1564/ 2015

Protocolo: GUTEEE, em ng/09/2015

Emols. .t 70,88
| Bstado. : 20,18 |
IpeEh.. 10,40

) J'
Tanabi (55}, 09/s0 ..ft:.rq_zghis;/ R.Civil: 2,74
L-.—L»{-'I.'fj-g st . ]

i 4,3

1 3,41

....................... . X
ozicial frica Silveirg Birello Geraldo i -
i Liayr

Escrevénte Autorizada

LRI I
OFICIAL
DOCUMENTS
Bel Rul José Carrda b
Defegada Tilulzr
Bel, Danilo Joat
Subsiituta
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associagiio publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autdrquica
interfederativa, integrando, nos termos da lei, a administra¢go indireta dos Entes consorciados.

- O Consbrcio adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das leis de
ratificaco do Protocolo de Inten¢des dos Entes consorciados, da Lei n° 11.107/05 e do seu
regulamento.

CLAUSULA SEGUNDA -

DAS FINALIDADES

2.1 - S#o finalidades do Conséreio:

Planejar, adotar e executar planos, programas e projetos destinados a promover e acelerar o
desenvolvimento econdmico, social ¢ as medidas destinadas & recuperacdo, conservagao e
preservagiio do meio ambiente no territorio dos Municipios consorciados;

Desenvolver programas ou adotar medidas destinadas a recuperag@o e/ou preservagéo das fontes de
abastecimento de 4gua, tratamento e destinac@io do lixo e outras agdes que visem promover a
qualidade ambiental dos Municipios que integram este consorcio;

Identificar e estabelecer linhas de incentivos e suporte para empreendimentos econdmicos e
ambientais através de acordos institucionais entre as administragdes municipais consorciadas;
Desenvolver a¢des coordenadas para a ocupagdo do espago territorial dos Municipios associados de
forma ordenada e sistémica, no tocante a instalagdo de empreendimentos empresatiais, execu¢do de
servicos e atividades de interesse dos Municipios, relacionados ao meio ambiente e outras;
Acompanhar e orientar as empresas para o crescimento do valor agregado e o resultado econémico
dos Municipios e microrregifo.

I - a representagdio do conjunto de Municipios que o integram em assuntos de interesse comum,
relacionado com os interesses, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

11 - a gestio associada de servigos publicos ou de interesse publico na area;

Il - a prestagdo de servigos, para a populagdo dos municipios consorciados, observados o0s
principios, diretrizes e normas que regulam, assegurando o estabelecimento de um sistema de
referéncia e contra referéncia, eficiente e eficaz, como também, servigos de assisténcia técnica e

rnecimento de bens 4 administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados;
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o Consércio como um todo; \

IV - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo,
de manuteng#o, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admisséo de
pessoal;

V - a produgfo de informagdes ou de estudos técnicos, inclusive os de carater permanente sobre as
condig¢des da regido oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condigdes;

VI - a promogio do uso racional dos recursos técnicos e financeiros da rede municipal de meio
ambiente, gerenciando-os. juntamente com os orgdos ambientais dos municipios consorciados ou
érghos equivalentes, de acordo com os pardmetros aceitos pelo Ministério do Meio Ambiente;

VII - a execugfio de programas de meio ambiente e o exercicio de fungdes e competéncias dos Entes
da Federagfio consorciados, que lhe tenham sido delegadas, transferidas ou autorizadas, obedecidos
0s principios, diretrizes e normas que regulam as questdes afetas ao meio ambiente de forma geral;
VIII - o apoio e o fomento do intercAmbio de experiéncias e de informagdes entre os Entes
consorciados;

IX - a criagdo de instrumentos de controle, avaliagio e acompanhamento dos servigos de meio
ambientes prestados & populagdo regional;

X - o fornecimento de assisténcia técnica, treinamento, pesquisa e desenvolvimento dos
profissionais e dos servigos ligado ao meio ambiente;

XTI - desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, a¢des conjuntas de
questdes ligadas ao meio ambiente;

XII - a aquisi¢io ou administra¢io de bens para uso compartilhado dos Municipios consorciados;
XIII - a realizag¢do de licitagdo compartilhada da qual, nos termos do edital, possa decorrer contratos
administrativos celebrados por 6rgios ou entidades dos Municipios consorciados;

XIV - o desenvolvimento de planos, programas e projetos destinados & promog¢&o, recuperagéo,
preservagio e melhoria das condigdes da populagdo dos municipios consorciados, observados os
principios, diretrizes e normas que regulam de forma geral € global 0 meio ambiente;

XV - a prestagio de servigos, dentro do 4mbito de sua atuacfo, em relagfo a pessoas juridicas de
direito publico ndo consorciadas ¢ pessoas juridicas de direito privado, sendo que, nesses casos, 0s

servigos deverfo ser oferecidos em condigdes de mercado, de modo que seu produto revertera para
\
\/

\
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XVI - viabilizar agdes conjuntas na rea de compra, suprimento e/ou produgdo de materiais, ©
outros insumos, se for o caso;

XVII - fomentar o fortalecimento das especialidades de meio ambiente existentes nos municipios
consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

XVIII - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servigos nos municipios consorciados;

XIX - prestar assessoria na implantagio de programas e medidas destinadas aos municipios
consorciados;

XX - representar municipios que o integram, nos assuntos atinentes as finalidades do Consorcio,
perante quaisquer autoridades ou instituicdes;

XXI - estabelecer relagdes cooperativas com outros consOrcios regionais que venham a ser criados e
que. por sua localizagdo, no ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de agdes
conjuntas;

XXII - o apoio, a institui¢do e escolas de formago, treinamento e aperfeicoamento na area do meio
ambiente, ou de estabelecimentos congéneres. |

XXIII — outros objetivos quando definidos pela Assembléia Geral.

2.1.1 - Para cumprimento de suas finalidades, o Consorcio podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigles ¢
subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e Orgdos governamentais ou nio
governamentais;

I - ser contratado pela administragfo direta ou indireta dos Municipios consorciados, dispensada a
licitacdo;

I1 - realizar licitacBes compartilhadas e promover desapropriagdes ou instituir servidoes nos termos
de declaracfio de utilidade ou necessidade piblica, ou de interesse social;

IV - adquirir e ou receber em doagdo ou cessdo de uso, 0s bens que entender necessarios, 0s quais
integrardo seu patrimdnio.

V - celebrar contratos e/ou convénios com entidades prestadoras de servigos privados, bem como
avaliar sua execugao,

VI — nos termos do contrato de conséreio de direito piblico, promover desapropriagdes e instituir

serviddes conforme declaragdo de utilidade ou necessidade publica ou interesse social;
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VII - Elaborar estudos e projetos, com vistas a captagfio de recursos junto aos érgos publicos
Estaduais ¢ Federais, bem como entidades governamentais ou privadas nacionais ou estrangeiras,
para aplicagdo nos servi¢os de meio ambiente.

VIII - elaborar normas para regular as atividades de servigos, tendo em vista a sua relevancia
publica;

XIX - Mediante aprovacdo da Assembléia Geral, que fixard os valores dos respectivos pregos
publicos em similaridade de condigdes com o mercado, o Consorcio poderd prestar servigos a outras
pessoas juridicas de direito publico e privado, sendo que os recursos obtidos reverterio em prol do
proprio Conséreio;

X - Administrar os recursos orgamentarios € financeiros destinados, em cada ano;

X1 - propor a celebragdio de convénios, acordos ¢ protocolos;

2.1.2 - O desenvolvimento de acdes e de servigos pelo Consércio Publico deve obedecer aos
principios, diretrizes ¢ normas que regulam as questdes ambientais;

2.2 - Os Municipios poderiio se consorciar em relago a todas as finalidades objeto da institui¢do do
Consodrcio ou apenas em relagéo 4 parcela destas.

2.3 - Mediante aprova¢io da Assembléia Geral, que fixara os valores dos respectivos pregos
publicos em similaridade de condi¢es com o mercado, o Consércio podera prestar servigos a outras
pessoas juridicas de direito publico e privado, sendo que 0s recursos obtidos reverterdo em prol do
préprio Consorcio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE

31 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL - CIDAS, vigoraré por prazo indeterminado.

3.1.1 - A alteraciio ou a extingfio do contrato de consércio publico dependerd de instrumento
aprovado pela assembléia geral, previamente autorizado, ou sendo ratificado, através de lei por
todos os Entes consorciados.

32 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL - CIDAS tera sede inicial, na cidade Cosmorama, Estado de Séo Paulo, podendo
ser alterada a critério da administragéo;

3.2.1 - Os servigos administrativos, contdbeis e juridicos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL - CIDAS poderdo ser realizados, pek}N
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préprio Consércio ou, a titulo de cooperacdo, pelas disponibilizagdes dos municipios consorciados
por seus proprios meios e sem Onus para este, se assim for decidido pela Assembléia. Da mesma
forma poderéd ocorrer a contratagdo de empresas privadas para a prestagio de servigos técnicos
especializados nas 4reas juridicas; contabil, assim como outro tipo de assessoria especializada, caso
haja necessidade.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBSCRICAO

4.1- S3o subscritores do presente protocolo de intengdes os municipios de Cosmorama, Américo de
Campos, Pontes Gestal, Paulo de Faria, Jaci, Cardoso, Parisi, Alvares Florence, Pedranopolis,
Meridiano, Valentim Gentil, Votuporanga que, de comum acordo, firmaram o protocolo de
intencdes, o qual foi ratificado por lei especifica, tornando-se o Contrato de Conséreio Publico.
4.1.1 - Somente serd considerado consorciado o Ente da federag@o subscritor do protocolo de
inten¢des que o ratificar por lei.

43 - E facultado o ingresso de novos municipios participantes no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL - CIDAS a
qualquer momento, o que se fard com o pedido formal ao Presidente do Conselho, através da
Geréncia Administrativa, o qual, uma vez aprovado na Assembléia Geral e atendidos os requisitos
legais e do estatuto do consdrcio, decidird pela aceitag@o do novo consorciado.

4.3.1 - Aprovado o consorciado, este providenciard a Lei Municipal de Ratificaggo do Protocolo de
Intengdes, a inclusdo da dotagdo orgamentéria para destinacio de recursos financeiros ao consorcio,
a subscrigio do Contrato de Programa e a celebragio do Contrato de Rateio.

CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ATUAGAO DO CONSORCIO

5.1 - A 4rea de atuagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL - CIDAS serd a area correspondente 4 soma dos tetritorios dos
“Municipios consorciados.

5.2 - Em caso de interesse dos Municipios Consorciados, condicionado a aprovagdo da Assembléia
Geral, o Conséreio podera exercer atividades fora de sua area de atuacéo.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

6.1 - Constituem direitos dos consorciados:

1 - participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo dos\

/ consorciados; _ 7 \4
- e e \
L~ \ 4
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II - votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou do Conselho Fiscal;

I - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do Consércio;

IV - compor o Conselho Fiscal ou qualquer outro 6rgdo do Consoreio nas condigdes estabelecidas
pelo Estatuto.

6.1.1 - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer Ente consorciado € parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas neste Protocolo de Intengdes ou no Contrato do
Consorcio Puablico.

6.2 - Constituem deveres sociais:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo, em especial, quanto ao pagamento das
contribuigdes previstas no “Contrato de Rateio”;

II - acatar as determinacdes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagSes e obrigagdes do
Conséreio, em especial ao que determina o “Contrato de Programa” e o “Contrato de Rateio™;

I1I - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como, contribuir com a
ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e assembl¢ias gerais do Consorcio.

CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

7.1 - O Consércio sera organizado por este estatuto cujas disposi¢des, sob pena de nulidade,
deverdo atender a todas as cldusulas do Contrato de Consércio Piblico, bem como da Lei Federal
n°11. 107, de 06 de abril de 2003, regulamentada pelo Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
7.1.1. O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, do
procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagdo do
Consorcio, sendo a Assembléia Geral, 6rgdo responsavel pela aprovagéio dos mesmos.

7.2 - O Consorcio € composto dos seguintes 0rgdos:-

I - Assembléia Geral;

II - Presidéncia;

1T — Geréncia Administrativa;

'\ VI — Conselho Fiscal.

Loy

V — Geréncia Juridica.
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7.2.1. Outros Orgdos poderfio ser implantados pelo Presidente do Conselho, conforme as
necessidades e que devem ser ratificados pela Assembléia.

CLAUSULA OITAVA - DA ASSEMBLEIA GERAL

8.1 - A Assembléia Geral, instdncia maxima do Consércio, € 6rgio colegiado composto pelos
Chefes dos Poderes Executivos de todos os Entes consorciados.

8.1.1 - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este poderd delegar
competéneia ao Vice-Prefeito ou secretério/coordenador do 6rgdo municipal ambiental para
representd-lo na Assembléia Geral, praticando todos os atos.

8.1.2 - Ninguém poder4 representar dois consorciados na mesma Assembléia Geral.

82 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, trés (03) vezes por ano, em Janeiro, Abril e
Novembro e, extraordinariamente, sempre que convocada, inclusive, neste Gltimo caso, para
deliberar sobre alterago estatutaria, alteracdes de ordem administrativa, de pessoal e elei¢des dos
conselhos.

8.2.1 - A convocagio dos consorciados para as assembléias gerais ordindrias e extraordinarias sera
realizada com a antecedéncia minima de setenta e duas horas (72h), por qualquer meio idoneo € que
supra a finalidade, como telefone, fax, e-mail e publicagdo, afixada na sede do consércio, contendo
a ordem do dLa‘.;
8.2.2. Excepcif;nalmentc, no Exercicio seguinte ao encerramento do mandato do Presidente, no més
de janeiro, sera convocada a Assembléia Geral Extraordindria para a necessdria eleicdo do
substituto.

8.3 - Cada consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.

8.3.1 - O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento
em que se suscite a aplicagdo de penalidade aos servidores do Conséreio ou a Ente consorciado.
83.2 - O Presidente do Consércio, salvo nas eleigdes, destituicdes e nas decisdes que exijam
quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

8.4 - A Assembléia reunir-se-4 com a presenga da metade mais um dos consorciados, em primeira
convocagdo ¢ em segunda convocago podera se reunir com um terco (1/3) dos entes consorciados,
sendo suas deliberacdes validas com quorum simples dos consorciados presentes, exceto para

deliberac¢des que exijam quorum qualificado, como:- \

S s

\



/') ) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

"REGISTRADO EM MICROF]
000454

“S1CIAL DE REG, C £ Egaaat JURIDICA

8.4.1 Matérias que versem sobre aprovagéo e alteragfio de estatutos, alteragéo de sede e cedéncia de
funcionarios para o Conséreio deverdo ter a presenga de, no minimo, dois tergos (2/3) dos votos
totais do consorcio.

8.42. Aprovacio e alteracdo dos estatutos, respeitando-se o disposto em 8.4.1, deverdo ser
homologadas pela Assembléia Geral, com no minimo dois tergos (2/3) dos votos dos entes
consorciados presentes na Assembléia.

8.5 - Compete a Assembléia Geral:

I - homologar o ingresso no Consércio de Ente federativo que néo tenha sido subscritor inicial do
Protocolo de Intengdes;

IT - aplicar a pena de excluséo do Consorcio;

111 - elaborar os estatutos do Consércio e aprovar as suas alteragdes;

IV - eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consércio, cujos mandatos serdo de 02
(dois) anos, permitida a reelei¢éo;

V - aprovar:

. a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

¢) o orcamento anual do Consércio, bem como autorizar o Presidente a abrir, por resolugdo os
respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de contrato de rateio;

d) a realiza¢dio de operagdes de crédito;

e) a fixago, a revisio e o reajuste de valores devidos ao Consorcio pelos consorciados;

f) a alienagio e a oneragdio de bens do Consorcio ou daqueles que, nos termos de confrato de
programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragéo;

VI - homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

VII — ratificar a aceitacfio de cessdo de servidores por Ente federativo consorciado ou conveniado
ao Consorcio feito pelo Presidente em decis#o singular;

VIII - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

IX aprovar a celebrag¢fio de convénios e contratos de programa;

X - apreciar e sugerir medidas sobre: \
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b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com orgéos publicos, entidades e empresas
privadas.

8.5.1 - Somente serd aceita a cessdo de servidores com 6nus para o Consércio mediante decisdo

justificada do Presidente, com parecer do Gerente Administrativo, do Departamento Juridico

acompanhado do respectivo impacto or¢amentario.

8.5.2 — Fica autorizada a contratagio de estagiarios pelo Consércio, desde que devidamente
homologadas e justificadas pelo Presidente e Gerente Administrativo.

As competéncias aqui arroladas ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas.

8.5.3 - O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessard automaticamente no caso de o
eleito nio mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Ente consorciado que representa na
Assembléia Geral, hipdtese em que sera sucedido por quem preencha essa condig@o.

8.5.3.1 - No exercicio do encerramento do mandato o Presidente dara continuidade aos trabalhos do
Conséreio até a eleicio dos novos dirigentes, em especial na parte de documentagfio contabil,
licitagdes e atos administrativos necessarios ao encerramento do referido exercicio.

8.6 - O Presidente e o Vice-Presidente serfio eleitos em Assembléia especialmente convocada e
realizada até o final do més de janeiro do biénio(2), podendo ser apresentadas candidaturas nos
primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de Ente
consorciado.

8.6.1 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal.

8.6.2 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, ndo
podendo ocorrer 2 eleigio sem a presenga de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos consorciados.

8.6.3 - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos votos, realizar-se-a segundo turno de
eleicéo, cujos candidatos serdio os dois candidatos mais votados para cada funcgo. No segundo turno
serd considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos
brancos.

8.6.4 - Nio obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova
Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (irinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore
o mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio e, se ndo mais Prefeito, assumira a

Presidéncia o Prefeito eleito do Municipio sede, até a deciséo final do pleito. \
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8.7 - Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele serd dada a palavra para que se manifeste
como entender preciso.

88 - Em Assembléia Geral especificamente convocada, poderd ser destituido o Presidente do
Conséreio, bastando ser apresentada mogao de censura com apoio de pelo menos dois tergos dos
Consorciados.

8.8.1 - Em todas as convocacdes de Assembléia Geral deverd constar como item de pauta
“apreciagdo de eventuais mog¢des de censura”.

8.8.2 - Apresentada mogio de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela imediatamente
apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

8.8.3 - A votagéio da mog#o de censura serd efetuada depois de facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se pretenda destituir.

8.8.4 - Sera considerada aprovada a mogdo de censura se obtiver voto favordvel de 2/3 (dois ter¢os)
dos representantes dos entes consorciados, em votagdo piblica e nominal.

8.8.5 - Caso aprovada mogio de censura do Presidente do Consorcio, ele estard automaticamente
destituido, procedendo-se, na mesma Assembléia. a eleigdo do novo Presidente para completar o
periodo remanescente de mandato.

8.8.6 - Na hipétese de nfio se viabilizar a elei¢do de novo Presidente, o Vice-Presidente assumird
esta funcfo até a proxima Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

8.8.7 - Rejeitada mogdio de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembléia e
nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

8.9 - Sera convocada Assembléia Geral especifica para a elaboragdo e/ou alteragéio dos estatutos do
Conséreio, por meio de publicagdio e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente
documento e eventuais novos consorciados.

8.9.1 - Confirmado o quorum de instalagfio, a Assembléia Geral, por maioria simples, elegerd o
Presidente e o Secretario da Assembléia e, ato continuo, aprovara resolugio que estabelega:-

I - o texto do projeto de estatutos que norteard os trabalhos;

11 - o prazo para apresentagiio de emendas ¢ de destaques para votagio em separado;

111 - 0 namero de votos necessarios para aprovagdo de emendas ao projeto de estatutos.

8.9.2 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos p¥a

/r; omccarem em dia, horario e 1oca1 anun01ados antes do término da sessdo.
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8.9.3 - Da nova sessdo poderdo comparecer os Entes que tenham faltado a sessido anterior, bem

como 0s que, no interregno entre uma e outra sesséo, tenham também ratificado o Protocolo de

Intengdes.

8.9.4 - Os estatutos preverdo as formalidades e quorum para a alteragio de seus dispositivos.

8.9.5 - Os estatutos do Consércio e suas alteragBes entrardo em vigor apds publicagdo na imprensa

oficial, na forma legal e de modo sintético ou por extrato.

8.10 - Nas atas da Assembléia Geral que poderd ser redigida por meio eletronico (computador)

serdio registradas:

I - por meio de lista de presenga, todos os Entes federativos representados na Assembléia Geral;

I1 - de forma resumida, todas as intervengdes orais €, como anexo, todos os documentos que tenham

sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral e a indicacdo expressa €

nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagéo de resultados.

8.10.1 - No caso de votacéo secreta, a expressa motivagdio do segredo e o resultado final da votagdo.

8.10.2 - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembléia Geral

mediante decisfio na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo serd tomada

por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes ¢ a ata devera indicar expressa e nominalmente os

representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

8.10.3 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e

por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembléia Geral.

8.11 - Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembléia Geral serd,

em até dez dias ap6s a aprovagio, publicada no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de

computadores - internet. Inexistente o sitio, a ata serd publicada em resumo em jornal regional, e

por afixagdo no étrio da Sede do Consdreio. Poderd, ainda, ser publicada na integra no sitio mantido

pelo Municipio Sede e nos demais que mantenham tal tipo de veiculagéo.

CLAUSULA NONA - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

9.1. Incumbe ao Presidente:

I - representar o consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar

contratos ou convénios, bem como substituir procuradores “ad negocia” e “ad judicia”, podendo
\

esta competéncia ser delegada, parcial ou totalmente;
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II - ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagéo de contas;

I11 - convocar as reunides ordindrias e extraordindrias;

IV - zelar pelos interesses do Consdrcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgo do Consorcio;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consércio, inclusive decisdo de recursos;

VI - aplicagfio de penalidades a servidores do consorcio;

VII - autorizar a contratacdo seja por concurso, tempordrio ou forma comissionada, dispensa ou
exoneracdo de empregados e de servidores temporarios, assim como de recursos humanos cedidos,
ouvidos a Assembléia Geral;

VIII - assinar Atos, Portarias, Resolugdes, homologagdes, autorizagdes para licitagdes e delegagdes
de poderes;

IX - zelar pelos interesses do Conséreio, exercendo todas as demais competéncias que ndo constem
deste Estatuto, mas que sejam inerentes as atividades de administragdo do Consoércio.

9.1.1 - Com excecdio da competéncia prevista no inciso I, todas as demais poderdo ser delegadas ao
Gerente Administrativo por ato proprio de delegagdo se assim entender necessario ou conveniente.
9.1.2 - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Conséreio, o Gerente Administrativo podera ser autorizado pelo Presidente a praticar atos ad
referendum do mesmo.

9.2 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-Presidente.
9.3 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituird na Presidéncia.

9.4 — O Vice-Presidente é o substituto do Presidente em todas as suas faltas ou impedimentos;

9.5 — O Vice-Presidente assume o mandato presidencial até o seu término, nos casos de vacdncia;
9.6 — De modo geral, o Vice-Presidente presta sua colabora¢do do Presidente do Consorcio.
CLAUSULA DECIMA - DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

10.1 — A Geréncia Administrativa podera ser exercida por servidor de qualquer dos entes
consorciados, desde que habilitado e, colocado & disposi¢do do Consércio, seja aceito pela
Assembléia. Caso a Geréncia Administrativa ndo pertenca ao Servico Publico, sua contratagdo para

emprego comissionado e remuneragio serdo fixados pelo Conselho de Prefeitos.

\
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I — promover todos os atos administrativos e operacionais necessérios para o desenvolvimento das
atividades do Consoércio.

Il - preparar e informar ao Presidente do Conselho com parecer juridico, quando necessario, 0s
recursos relativos a:

a) homologacdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacio de edital de licitagio, bem como os relativos & inabilitagdo, desclassificagdo e
homologaciio e adjudicacéo de seu objeto;

III - elaborar o plano de atividades e as propostas or¢amentdrias anuais a serem submetidas ao
Conselho de Prefeitos;

IV - providenciar junto ao Setor Contabil ou empresa prestadora, o balanco e relatorio de atividades
anuais, balancetes, prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes recebidas para os devidos fins;

V — fazer as publica¢des necessérias a tempo ¢ modo em jornal local, podendo ainda utilizar sitio da
internet da Sede ou consorciados, além do quadro de avisos do 4trio da Sede do Consorcio;

VI — movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Prefeitos, ou quem por este
indicado, as contas bancérias e recursos do Consoércio;

VII — autorizar compras, dentro do limite do orgamento aprovado pelo Conselho e fornecimentos
que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado.

VIII — zelar pelos bens patrimoniais tomando todas as medidas necessarias a sua manutengdo
guarda e conservagéo,

[X - efetuar e controlar os inventdrios dos bens patrimoniais do Consércio, comunicando ao
Presidente, no final do exercicio os bens nele adquiridos;

X - subsidiariamente, enquanto nio houver pessoal disponivel, responsabilizar-se pelas licitagdes e
contratos, controle interno, tesouraria e supervisdo geral dos servigos ¢ agdes disponibilizadas pelo
Consorcio.

XI - Promover processos seletivos simplificados para contratagdo de pessoal necessario, assim
como encaminhar a Presidéncia novos projetos de agdes para exame, aprovagio e submissdo a
Assembléia Geral para aprovagao.

XII - Secretariar as reunides de Diretorias, Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

XIII - Autenticar livros de Atas e de Registro do Consoércio, assim como todos os demais

/‘necesséarios; i b
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XIV - Redigir as Atas das reunides e, especialmente da Assembléia Geral;

XV - Divulgar noticias e informacdes institucionais das atividades do Conséreio.

XVI - Coordenar a programagéo conjunta dos municipios consorciados;

XVII - Encaminhar proposi¢des para deliberagédo do Conselho de Prefeitos;

XVIII - Executar as decisdes do Conselho de Prefeitos;

XIX - Elaborar o relat6rio fisico-financeiro;

XX - Apresentar a escrituragfio contabil, balancetes e balangos da entidade;

XXI - Publicar os atos, editais, enfim fazer cumprir o principio da publicidade capitulado no artigo
37 da Constitui¢ao Federal, inclusive balango anual da entidade;

XXII - Prestar contas, inclusive de contratos, ajustes, acordos, auxilios, subvengdes e/ou convénios;
XXIII - Promover a execugdo das atividades do Conséreio e propor a estruturagio das atividades de
seus servigos;

XXIV - Propor o quadro pessoal e a respectiva remuneragéo, a serem submetidas a aprovagio do
Conselho de Prefeitos;

XXV - Apresentar ao Presidente da Assembléia Geral, no primeiro trimestre de cada ano, as contas
do exercicio anterior, prestadas pelo Financeiro e analisadas pelo Conselho Fiscal;

XVI - Prestar contas ao drgdo ptblico concessor dos auxilios ¢ subvengdes que venha a receber;
XVII — Representar o Presidente e o Consdrcio perante os Tribunais de Contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONSELHO FISCAL E SUA ELEICAO

11.1 - O Conselho Fiscal é composto por trés (03) Conselheiros, Prefeitos eleitos pela Assembléia
Geral, com mandato de dois anos, coincidentes com o do Presidente e Vice, podendo ser mantidos
ou renovados anualmente.

11.1.1 - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante

mogdo de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembléia Geral, exigida a presenga

-de 3/5 de Entes consorciados.

11.1.2 - Nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as candidaturas dos prefeitos
interessados para as vagas em disputa.
11.1.3 - As candidaturas serfio sempre pessoais, vedada a inscrigdo ou apresentagdo de chapas.

11.1.4 - Poderd candidatar-se ao Conselho Fiscal qualquer representante de Ente consorciado,

__.:/'
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11.1.5 - A eleigdo do Conselho Fiscal realizar-se-4 por meio de voto aberto sendo que cada eleitor

DESENVOLVIMENTO

somente podera votar em um candidato.

11.1.6 - Consideram-se eleitos membros efetivos os candidatos com maior nimero de votos €, como
membros suplentes, os candidatos que se seguirem em niimero de votos. Em caso de empate, serd
considerado eleito o candidato de maior idade. Os conselheiros poderdo, ainda, ser eleitos por
aclamaciio de seus pares, externando, na mesma reunido, o seu aceite.

11.2 - Além do previsto no Contrato, compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade,
legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consoércio, com o auxilio, no
que couber do Tribunal de Contas.

11.2.1 - O disposto no item 11.2 nféio prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de
cada Ente consorciado e nem a fiscalizagio dos respectivos Conselhos Municipais, no que se refere
a0s recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consorcio.

11.3 — Apbs a eleiciio e posse o Conselho Fiscal escolhera o seu Presidente e Secretario que, de
logo, passam a exercer as fungdes dos cargos.

11.3.1 - As decisdes do Conselho Fiscal serfio submetidas 2 homologagdo da Assembléia Geral.
113.2 - Compete ao Consclho Fiscal exercer o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial ¢ financeira do Consércio, com o auxilio, no que couber do
Tribunal de Contas e, ainda, exemplificativamente:

11.3.2. I - Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consércio;

11.3.2. I - Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno ¢ conveniente, quaisquer
operacdes econdmicas ou financeiras da entidade;

11.3.2. 11I - Exercer controle de gestdo e de finalidade do Consdrcio;

11.3.2. IV - Emitir parecer sobre o plano de atividade, proposta orcamentaria, balangos e relatorios
de contas em geral, a serem submetidos & Assembléia Geral pelo Gerente Administrativo;

11.3.2. V - Emitir parecer sobre a proposta de alteragao do presente Estatuto;

11.3.2. VI - Eleger seu Presidente, e Secretario;

11.3.2.VII - Assegurar o controle social;

11.3.2.VIII- Veicular as propostas e reivindicagdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS
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12.1 - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consorcio os contratados para ocupar 0s
empregos publicos previstos nos anexos do presente documento e os servidores cedidos pelos Entes
consorciados, bem como, em caso de necessidade, pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio
de licitagio ou processo seletivo simplificado, e concurso publico, o qual ndo gozara de
estabilidade.

12.1.1 - A participa¢do do Conselho Fiscal ou de outros 6rgéos diretivos que sejam criados pelos
estatutos, bem como a participagdo dos representantes dos Entes consorciados na Assembléia Geral
e em outras atividades do Consorcio ndo serd remunerada, sendo considerado trabalho puablico
relevante.

12.1.2 - O Presidente nio sera remunerado e nfio podera receber qualquer quantia do Consorcio, em
razdo do exercicio dessa fun¢do, o mesmo ocorrendo com os membros do Conselho Fiscal e demais
prefeitos.

12.2 - Os servidores publicos proprios do Conséreio sio regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e estardo submetidos ao Regime Geral da Previdéncia Social sendo que jamais
terdo estabilidade em seus cargos.

12.2.1 - Os empregados publicos ou servidores recebidos em cess@o, sem dnus, ficam vinculados ao
regime juridico e previdencidrio estabelecido no 6rgdo de origem, porém, quando a cessdo ocorrer
com o6nus para o Consoércio, estes passam a ocupar empregos comissionados do Consoéreio,
aplicando-se o disposto no Item 12.2 em relagdo ao regime juridico e as disposi¢es legais
especificas para vinculagéo previdenciéria.

12.2.2 - O regulamento aprovado pela Assembléia Geral deliberard sobre a estrutura administrativa
do Consorcio e Plano de Empregos e Salarios, obedecido ao disposto neste Protocolo de Intengdes,
tratando especialmente da descrigdo das fungdes, progressdes, lotagdo, jornada de trabalho, regime

disciplinar, denominagio de seus empregos publicos e avaliagdo de desempenho.

12.2.3 - Os empregados do Consorcio nfio poderfio ser cedidos para nenhuma entidade ou

organizagfo, inclusive para nenhum dos Entes consorciados.
12.2.4 - Os Entes da Federagdo consorciados, ou os com eles conveniados, poderfio ceder-lhe

servidores, na forma e condi¢des da legislagdo de cada um.
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12.2.4.1 - Os servidores cedidos que mantiverem a percepcdo de remuneracdo do 6érgdo cedente
permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario, somente sendo-lhes concedidos
adicionais ou gratificagdes nos termos e valores estabelecidos pelo Presidente.

12.2.4.2 - O pagamento de adicionais ou gratifica¢des na forma prevista no item anterior, nfo
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade
trabalhista ou previdencidria.

12.2.4.3 - Na hipdtese de o Ente da Federagfo consorciada assumir o dnus da cess@io do servidor,
tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensagdo com
obrigagdes previstas no contrato de rateio.

12.3 - O guadro de pessoal do Consorcio € composto pelos empregados publicos constante no anexo
proprio deste Estatuto.

12.3.1 - Os empregos efetivos sem estabilidade do Consoércio serdo providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, os em comissdo serdo de livre nomeagéo e exoneragdo.
12.3.2 - A remuneragio dos empregos publicos € a definida no anexo préprio deste Estatuto. Até o
limite fixado no or¢amento anual do Consorcio a Presidéncia do Conselho podera conceder revisdo
geral anual de remuneragdo sempre com 0 mesmo indice, sem distingdo e, em época definida.

12.3.3 — O Presidente podera autorizar o pagamento de gratificacdo de funcdo aos servidores
cedidos sem 6nus ao Consdrcio pelos Entes da Federagdo que o compde, estabelecendo seu valor
monetario para fins de adequacdo a remuneracio de mercado.

12.3.3.1- O Presidente do Consodrcio poderd autorizar gratificacdes aos servidores do Consoércio, as
quais serdo pagas imediatamente.

12.4 - Os editais de concurso publico deverfio ser subscritos pelo Presidente do Consdrcio.

12.4.1 - Copia do edital sera entregue a todos os Entes consorciados, para fins de conhecimento e
divulgacdo.

12.4.2 - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consoércio mantiver na rede mundial
dé computadores - internet - bem como, na forma de extrato, serd publicado na imprensa oficial do
Municipio sede ¢ em jornal.

12.4.2.1. Caso o Consorcio ndo mantenha sitio proprio na Internet, a integra do Edital devera ser

veicu%ada, pelo menos, no sitio do Municipio sede e, mais dois consorciados que mantiverem. tal
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12.4.3 - Nos quinze primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato mencionado no
pargrafo anterior, poderfio ser apresentadas impugnagdes ao edital, as quais deverdo ser decididas
em sete dias pelo Presidente do Consércio. O Aviso do resumo da impugnagéo e de sua decisdo serd
publicado no sitio que o Consétcio mantiver na rede mundial de computadores — internet, ou nos
dos consorciados onde se publicaram os Editais.

12.5 - Somente admitir-se-4 contratagéio por tempo determinado, independentemente da existéncia
de vagas, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

12.5.1 - Para fins de contratacdo temporéria, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de debelacdo de situacdo declaradas
emergenciais;

11 - combate a surtos endémicos e atendimento de programas e convénios;

III - realizagdio de levantamentos cadastrais e sdcio-econdmicos, declarados urgentes e inadidveis;
IV - substituicio de pessoal por vacincia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragdo ¢
demissdo, ou nos casos de licenga e/ou afastamento do exercicio do emprego;

V - execugdo de servico determinado ou de obra certa, cuja execucdo obedega ao regime de
administragéo direta.

VI - execucdo de atividades inerentes a projetos ou programas criados na 4rea do meio ambiente e
que necessitam de pessoal para o seu desenvolvimento e execugdo, durante sua dura¢do e com
remuneragio conforme o praticado normalmente no mercado regional.

12.5.2 - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes atividades do emprego publico do
titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragéo para ele prevista.

12.6 - As contratacdes temporarias para empregos publicos vagos serdo automaticamente extintas
caso ndo haja o inicio de processo administrativo para realizagdo de concurso publico para
preenchimento efetivo do emprego publico no prazo de doze (12) meses iniciais da contratagdo,
exceto se os embregos forem tidos por desnecessarios, quando serdo extintos.

12.6.1 — Com excecdo das atividades vinculadas a Convénios e/ou Programas Especiais, quando a
contratagfio terd a duracdo dos mesmos, as contrata¢des temporarias terdo prazo de até dois (02)

anos, podendo ser prorrogadas por igual periodo.

/) ) 1\
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12.6.2 - No se admitira prorrogagio quando houver resultado definitivo de concurso publico
destinado a prover o emprego publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS LICITACOES E CONTRATOS

13.1 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, todas as
contratacdes diretas fundamentadas no disposto nos incisos I e IT do art. 24 da Lei n°. 8.666, de 21
de junho de 1993, observardo o disposto na legislagio federal respectiva e sero instauradas por
decisd@o do Presidente do Consércio.

13.2 - Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagdo federal
respectiva.

13.3 - Sob pena de nulidade do contrato ¢ de responsabilidade de quem deu causa a contratagao, as
licitagBes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na legislagéo federal respectiva,
sendo instauradas pelo Presidente, podendo haver delegacio, ainda, ao Presidente da Comissdo de
Licitacdo, sendo que o Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria de dois tergos de seus membros, podera determinar que o
procedimento licitatério tenha o seu trdmite suspenso, até que os esclarecimentos sejam
considerados satisfatdrios.

13.4 - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagdo federal respectiva.

13.5 - Qualquer cidadfio, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento
de contratos celebrados pelo Consércio, desde que apresente pedido escrito contendo a finalidade e
o fundamento juridico, o qual devera ser respondido em até 13 dias.

13.6 - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por
maioria de dois tercos de seus membros, poderd determinar que a execugdo do contrato seja
suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PATRIMONIO

14‘?1 - O patrim6nio do Consoércio serd constituido:

I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.

142 - A Alienacio dos Bens Iméveis que integram o patrimbnio do Consércio, precedida de

avaliacfo serd submetida & apreciagiio da Assembléia Geral, que a aprovard pelo voto de 2/3 (dois
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tercos) dos prefeitos dos municipios consorciados presentes na Assembléia Geral convocada para
este fim, seguindo o rito previsto na legislagdo competente.

14.2.1 - A Alienacio de Bens Méveis dependera de aprovag@o singular do Presidente do Conselho,
precedida de avaliagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

15.1 - A execucdio das receitas e das despesas do Consércio obedecerd as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

15.2 - Constituem recursos financeiros do Consorcio:

[ - as contribuicdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia Geral,
expressas em “Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei Federal n°. 11.107, de 06 de abril de 2005,
e publicados em Resolug#o pelo Presidente do Consdreio;

II - a2 remuneragdo de outros servicos prestados pelo Conséreio aos consorciados ou para terceiros;
111 - os auxilios, contribui¢cSes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienagéo de seus bens livres;

VII - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira;

IX - os créditos e agdes;

X - o produto da arrecadagio do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo, por eles;

XI - os recursos voluntarios recebidos em raz3o de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos
de cooperagfio ou outros instrumentos congéneres.

15.3 - Os Entes consorciados somente entregaro recursos ao Consoreio:

[ - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no Contrato de Consércio, devidamente
especificados;

11 - quando tenham contratado o Consércio para a prestagdo de servigos;

[1I - na forma do respectivo contrato de rateio.

IV — para manutencio de atividade e/ou agfio especifica, devidamente aprovada pela Assembléia

dds entes consorciados, atividade a ser-desenvolvida no proprio consorcio ou em outro local mais
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adequado, faculdades, enfim, onde sejam melhores e compativeis fisicamente com as atividades

e/ou projetos implantados.

153.1 - Os Entes consorciados respondem subsidiaria e solidariamente pelas obrigagdes do
Consorcio.

15.4 - O Consércio estard sujeito & fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
consoércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade ¢ economicidade das despesas, atos, contratos
e rentincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos
contratos que os Entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

15.5 - No que se refere & gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera permitir que se
reconheca a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagéio a cada um de seus titulares.
15.5.1 - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I - o investido e arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

I - a situagfio patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou
em condominio para a prestagio dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens
que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo de servigos.

15.5.2 - Todas as demonstragdes financeiras serfio publicadas no sitio que o Conséreio mantiver na
rede mundial de computadores — internet, quando houver suficiéncia financeira, sem prejuizo das
demais atividades e ac¢oes de saude que desenvolve.

15.6 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servicos de
interesse publico, o Consodreio fica autorizado a celebrar convénios, contratos, ajustes ¢ outros
instrumentos pertinentes, com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

15.7 - Fica o Consbrcio autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por
Entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas
e/ou prestar servigos para os quais foi constituido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPRESENTACAO DOS ENTES
' CONSORCIADOS/DIREITOS E DEVERES

16.1 - Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou de maior repercussdo para as atividades
do Consércio Publico, o Estatuto podera prever que o Presidente do Conselho autorize,

almente, a Geréncia Administrativa a representar os Entes da Federagdo consorciados perante
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outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias e/ou aplicar recursos,
efetuar Prestacio de Contas, e defender as causas municipalistas e/ou regionais.

16.2 O ente consorciado tem direito a:

I — tomar parte nas deliberagdes, obedecidas as disposi¢des deste Estatuto e do Protocolo de
Inten¢des, discutindo e votando os assuntos nelas tratados;

[T — propor ao Presidente do Conséreio ou a quem de direito medidas de interesse do Consorcio;

111 — votar ¢ ser votado para ocupar cargos nos 6rgos do Consorcio ou integra-los;

IV — solicitar por escrito, a qualquer tempo quaisquer informagdes sobre 0s negdcios e/ou agdes do
Consorcio;

V — desligar-se do Conséreio, obedecidas as condiges estabelecidas neste Estatuto e no Protocolo
de Intengdes.

V.1 - Ao ente consorciado ¢ facultado pedido de retirada com prévia comunicacgdo formal de cento e
oitenta (180) dias, obtida a devida autorizagdo legislativa.

V.2 - A Assembléia Geral providenciaré a partir da comunicagdo de exclusio de que trata o caput
desta Clausula, a compatibiliza¢do dos custos dos planos, projetos, estudo, programas, ou atividades
de que participe o consorciado excludente, entre 0s demais consorciados participantes. 16.3 - O ente
consorciado tem o dever e obrigagdo de:-

I — Cumprir as disposigdes da Lei, do Protocolo de Intengdes, do Estatuto e respeitar as resolugdes
regularmente tomadas no dmbito do Consc’:rcid;

11 — Satisfazer pontualmente seus compromissos para com o0 Conséreio;

III — Prestar ao Consércio esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas por si que sejam
objetos das atividades do Consoreio;

[V — Trabalhar em prol dos objetivos do Consorcio, respeitando os dispositivos estatutdrios, zelando
pelo bom nome do Conséreio, pelo patrimonio deste e pela integrag@o de seus membros.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SAIDA DO CONSORCIO, PENALIDADES E
EXCLUSAO DOS ENTES

17.1 - A retirada de membro do Consdrcio dependera de ato formal de seu representante na

Assembléia Geral.

\
\
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17.2 - O recesso ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira € 0
Conséreio.

17.2.1 - Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos Entes federativos consorciados do Consércio, manifestada em
Assembléia Geral;

II - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

III - reserva da lei de ratifica¢io que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Contrato de Consoércio Publico ou pela Assembléia Geral do Consdrcio.

17.3 - Sdo hipdteses de exclus@io de Ente consorciado, observada, necessariamente, a instrug¢do de
processo administrativo, com garantia de ampla defesa no devido processo legal:

I - a ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio e/ou outras
obrigagdes aprovadas pela Assembi¢ia;

Il - a subscricdo de protocolo de intengdes para constituigio de outro consoércio com finalidades
iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes 4 Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

17.3.1 - A excluséio prevista no inciso I do item 17.3 somente ocorrerd apés prévia suspensdo,
periodo em que o Ente consorciado podera se reabilitar praticando os atos a que se obrigou.

17.3.2 — Além da previsdo do item 17.3 perderd a qualidade de consorciado todo aquele que
infringir as disposi¢des do presente Estatuto, do Protocolo de Intengdes ou da Lei e, ainda o
consorciado que:

I — vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao Conséreio ou que colida com seus
objetivos;

II — deixar de realizar com o Consorcio as operagdes que constituem seu objetivo social;

TII — depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des da Lei, deste Estatuto, das resolugdes ou
deliberagdes regularmente tomadas pelo Consorcio ou do Protocolo de Intencdes;

IV; usar o nome do Consdrcio para fins alheios aos seus objetivos e fundamentos. \
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17.3.3 - A exclusfo sera feita apds o processo administrativo realizado por Comissio Especial de
trés membros, nomeados pelo Presidente que, apurado o (s) fato(s) submeterd seu relatorio a
Assembléia Geral.

17.3.4. Pelo voto de dois tercos (2/3) dos consorciados, decretando-se a exclusfio do ente, cabera
recurso de reconsideragdo dirigido & Assembléia Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo, € sera
interposto no prazo de dez (10) dias tteis contados da ciéncia da decisdo, sendo que copia da
decisfio sera remetida, no prazo méaximo de trinta (30) dias ao interessado, por processo que
comprove as datas de remessa e do recebimento.

17.4.2 - Nos casos omissos, ¢ subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagdo
propria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS
18.1 - Os Municipios consorciados autorizam a gestéo associada dos servigos ptiblicos na forma do
Contrato de Consércio, os quais serdo prestados conforme o contrato de programa, quando for o
caso.

18.1.1 - Poderdo ser objeto da gestio associada de servigos publicos, 0s:

I - Servigos especializados;

11 - Servigos basicos, inclusive programas especificos;

111 - Servigos de aquisi¢do e distribui¢@o de produtos € insumos;

IV - Servigos de auditoria administrativa, juridico, pericial e contébil;

V - Servigos de assessoria em programas.

18.1.2 - O contrato de programa poderd autorizar o Consorcio a emitir documentos de cobranga
pelos servicos publicos prestados para os Entes consorciados.

18.2 - Para a consecuciio da gestdo associada, os Municipios consorciados podem transferir ao
Conséreio o exercicio das competéncias de planejamento, de execugdo, de regulagdo e/ou da
fiscalizagfo dos servigos publicos.

18.2.1 - As competéncias cujo exercicio podera se transferir inclui, dentre outras atividades:

.J_a} = I - a elaboragfo, a avaliagdo, a auditoria ¢ o monitoramento de planos de trabalho, bem como de

programas e seus respectivos orgamentos e especificagdes;

II -.a,
v

elaboracdo de planos de investimentos para a expansdo, a manuten¢do e a modernizac¢8o dos

as € Servicos;




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE-—rss
TR AR DE Pe
1l _ é?‘\

REGISTRADO EM MICROFILME X /' DESENVOLVIMENTO

000454 AMBIENTAL SUSTENTAVEL
OFIGIAL DE nswmmg&muﬂm

TANAR:S

111 - a elaboracéio de planos de redugéio dos custos dos servigos;

IV - 0 acompanhamento e a avaliagdo das condi¢des de prestagdo dos servigos;

V — 0 apoio 2 prestagio dos servigos, destacando-se:

a) a aquisi¢do, a guarda e a distribui¢fio de materiais para a manuteng&o, a reposi¢ao, a expansio e a
operagdo dos sistemas;

b) a manuten¢do de média e alta complexidade;

¢) o controle de qualidade e monitoramento;

d) demais servigos de cunho administrativo ¢ financeiro que se fizerem necessarios.

18.3 - Fica o Consércio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras competéncias
referentes ao planejamento, execugdo, regulagdo e fiscalizagio de servigos publicos.

18.4 - Ao Conséreio fica proibido conceder, permitir ou autorizar prestagéo dos servigos publicos
objeto da gestdo associada, seja em nome préprio, seja em nome de Entes consorciados, ficando
também defeso ao Consércio estabelecer termo de parceria ou contrato de gestdo que tenha por
objeto quaisquer dos servigos sob-regime de gestdo associada.

18.5 - Nos procedimento administrativo do Consorcio que tenha por objeto a elaboragdo de planos
ou regulamentos de servigos publicos, bem como a atividade de fiscalizagio e exercicio do poder
disciplinar, hierarquicos ¢ de policia, o Consorcio baixard as respectivas normas segundo as
peculiaridades dos servigos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE PROGRAMA

19.1 - Ao Conséreio somente é permitido firmar contrato de programa para prestar servigos
piiblicos por meios préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual.

19.1.1 - O Conséreio também poder4 celebrar contrato de programa com as Autarquias, Fundagdes,
Ministérios e demais 6rgdos da administragéio direta e indireta dos Entes consorciados, da Unido e
do Estado.

19.1.2 - O disposto no item 19.1 desta cldusula ndo prejudica que, nos contratos de programa

~celebrados pelo Consorcio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,

pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.
19.2 - Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Conséreio Publico,

ando-se necessariamente a legislagdo correspondente, as que estabelegam:
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I - o objeto, a area e o prazo da gestfio associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos
Servigos;

II - o modo, forma e condi¢des de prestagdo dos servigos;

I1I - os critérios, indicadores, férmulas e pardmetros definidores da qualidade dos servigos:

IV - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada Servigo
em relaciio a cada um de seus titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

V - os direitos, garantias e obrigagdes do titular ¢ do Consorcio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragio e expansdo dos servigos e consequente modernizagdo,
aperfeigoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;

VI - os direitos e deveres dos usuérios para obtencéo e utilizagdo dos servigos;

VII - a forma de fiscalizacdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de
execucdo dos servigos, bem como a indicagéio dos 6rgios competentes para exercé-las;

VIII - as penalidades e sua forma de aplicag¢do;

IX - os casos de extin¢do;

X - os bens reversiveis;

XI - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagSes devidas ao Consércio
relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas emergentes da prestagéo dos
Servigos;

XII - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagio de contas do Consorcio ao titular dos
SErvigos;

XIII - a periodicidade em que o Consorcio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
execucdo do contrato;

XIV - o foro e 0 modo amigével de solugdo das controvérsias contratuais.

19.2.1 - No caso de a prestagiio de servigos serem operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sao
necessarias as clausulas que estabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os transferiu;
II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagio aos encargos transferidos;

[1I /o fomento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade; \
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IV - a indica¢@io de quem arcard com o Onus e 0s passivos do pessoal transferido;

V - a identificag@o dos bens que terfio apenas a sua gestfo e administrago transferidas e o prego dos
que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que vierem a
ser amortizados mediante receitas emergentes da prestacdo dos servigos.

19.2.2 - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio contratante,
sendo onerados por direitos de exploragdo que serfo exercidos pelo Conséreio pelo periodo em que
viger o contrato de programa.

19.2.3 - Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos nos servigos
publicos dever-se-4 indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de
contabilizag¢éo e controle.

19.2.4 - Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser entregue como pagamento ou como
garantia de operagBes de crédito ou financeiras para a execugdo dos investimentos previstos no
contrato.

19.2.5 - A extingéio do contrato de programa dependerd do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente das referentes & economicidade e viabilidade da prestagéo
dos servigos pelo Consércio, por razoes de economia de escala ou de escopo.

19.2.6 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

[ - o titular se retirar do Consércio ou da gest3o associada;

IT - extingdo do consoércio.

19.2.7 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao
Municipio contratante obedecer fielmente as condi¢des e procedimento previstos na legislagdo.
19.2.8 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consoreio, a regulagéo e fiscalizagdo néo
poderdo ser exercidas por ele mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

20.1 - A extingdo do contrato de consércio puiblico dependera de instrumento aprovado pela

Assembléia Geral, autorizado ou ratificado mediante lei por todos os Entes consorciados.

.1 - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos

sblicos serdio atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens, mediante

. I. u ¢ \" / Y } ¥ ' \
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deliberacdo da Assembléia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas
partes iguais aos consorciados.

20.1.2 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagdo, os Entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes garantidos o direito de
regresso em face dos Entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

20.1.3 - Com a exting#io, o pessoal cedido ao consorcio publico retornard aos seus orgéos de origem.
20.2 - A alteracdo do contrato de consdrcio plblico observara o procedimento estabelecido neste
Estatuto e na legislagfo aplicavel.

20.2.1 - Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira néo serdio revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

[ - decisdio de 2/3 (dois tergos) dos Entes federativos consorciados do Consoéreio, manifestada em
Assembléia Geral;

II - expressa previsio no instrumento de transferéncia ou de alienagio;

I1I - reserva da lei de ratificagio que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Protocolo de Intengdes ou pela Assembléia Geral do Consoéreio.

20.2.2 - A retirada nélo prejudicara as obrigagBes ja constituidas entre o consorciado que se retira e 0
Consorceio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 - O Consércio sera regido pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu
Estatuto pelo Contrato oriundo do Protocolo de Intengdes e pelas leis de ratificagdes, as quais se
aplicam somente aos Entes federativos que as emanaram.

21.2 - A interpretagdo do disposto neste Estatuto deverd ser compativel com o exposto no
Preambulo do Protocolo de Intengdes e, bem como, com os seguintes principios:

I - respeito & autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
consorcio depende apenas da vontade de cada Ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca
incentivos para o ingresso;

II - solidariedade, em razdo da qual os Entes consorciados se comprometem a nio praticar qualquer

ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagéo de qualquer dos objetivos

//d.%consorcm \
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. - eletividade de todos os érgdos-dirigentes do consorcio; \
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IV - transparéncia, pelo que nfio se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de Ente
federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunifio ou documento do consoreio;

V - eficiénecia, 0o que exigird que todas as decisdes do consorcio tenham explicita e prévia
fundamentaco técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

21.3 - O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de
contabiliza¢8o do Consorcio.

21.3.1 - Em razdo da lei e das regras da Lei n°. 11.107/05, a contabilidade publica continuara a ser
adotada, sem prejuizo da Prestagdo de Contas legalmente exigivel.

21.4 - O Estatuto devera ser publicado, por extrato (Aviso) na imprensa oficial do Municipio.

21.4.1 - A publicagdo do Estatuto podera dar-se de forma resumida, desde que a publicagfo indique
o local e o sitio da rede mundial de computadores - internet, em que se poderd obter seu texto
integral.

21.4.2 — Enquanto o Consorcio ndo tiver o seu sitio na Internet, o texto integral constara no sitio do
Municipio sede, que ¢ Cosmorama, sem prejuizo de ser disponibilizado em outro(s) dos entes
consorciados.

21.5 — O Presidente do Conselho podera autorizar a Geréncia Administrativa, a promover a
corregdo monetaria dos valores previstos neste Estatuto mediante aplicagio de indices oficiais.
21.5.1 - A critério da Presidéncia do Conselho, os valores poderio ser fixados em valor inferior a
aplicagfio do indice de correcéio, inclusive para mais facil manuseio.

21.6 — Na parte disciplinar dos servidores do consércio, aplica-se a CLT.

21.7 - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Estatuto.

21.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, observando-se os principios da
legislagdo aplicavel aos consorcios publicos ¢ a Administragdo Pablica em geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO E VIGENCIA

22.1 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Estatuto, fica eleito o foro da Comarca de Tanabi,
Estado de S&o Paulo, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

222 - O presente Estatuto aprovado pela Assembléia Geral entrard em vigor na data de sua
publicagdo, sendo assinado, por ._delegagaa ‘da As§eﬁ1bléia, pelo Presidente, Secretario ¢ Assessor
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Calimério Luiz Correa Sales — Conselh
RG: 9.732.663-X CPF: 025.793.308-52

Prefeito do Municipio de Alvares Florence/SP
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Aristeu Baldin %
RG: 6.273.440 CPF: 541.059.948-91
Prefeito do Munfcipio de Meridiano/SP

José Roberto Martins
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Prefeito do Municipio'de Pedrandpolis/SP
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RG: 14.566;461—2 CPF: 060.674.158-52
Prefeito do Municipio de Cardoso/SP

. H Y oarrério]
Nasser Marfo Filho { I

RG: 16.215.940-9 CPF: Lﬂ9’376 198-92
Prefeito do Municipio de Votuporanga/SP

1° TABELIAD DE NOTAS E DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOS DE VOTUPORANGA
RUATIETE N” 3456 - CENTRO - VOTUPORANGA - CEP 15505 165
TELEFAX {17) 3426-6565 - E-mail: tabelionatovivairosy
LUIS VIVEIRGS - TABELIAD / BEL SANTO BILLALBA JUNIOK - ABELI»\O SUBSTI"UTO
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ANEXO I - Dos empregos publicos DE CONFIANCA a ser contratados por portaria, na forma

comissionada;
N°. Carga Ref. | Valor /més Dedicagdo Qualif.
Denominagéo Hor4ria Minima
Semanal

01 Gerente Adm. 15:00h 01 RS A disposicéo do | Curso técnico
emprego

01 Escriturario 40:00h 02 |R$ A disposicido  do | Nivel médio
emprego

Novos empregos poderdo ser criados, em especial para fungdo atividade, independentemente da

existéncia de vagas, para suprir o funcionamento de Programas aprovados pela Assembléia Geral

dos Consorciados.

Empregos e Fungdes atividades aqui previstos, poderdo integrar o Quadro Permanente e/ou serem

extintos, conforme o desenvolvimento do Projeto.

ANEXO III:

DAS PROGRESSOES, QUANDO INSTITUIDO QUADRO EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS

1) O avango de um nivel de salério para outro dar-se-4 dentro das condigdes do Plano de Carreira
que sera tratado em Resolugdo aprovada pela Assembléia Geral, através de Progressdo Vertical,
observadas a;s condigdes minimas abaixo fixadas.

2) Por Progressio Vertical, entende-se a elevagdo do nivel de saldrio em que se encontra o
empregado efetivo do Quadro Geral, para o imediatamente superiot, sempre dentro do mesmo
emprego.

.

3) pregado podera progrediz verticalmente através dos seguintes métodos: \
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a) progressdo vertical por tempo de servi¢o € a progressao de um nivel na referéncia salarial do
empregado conforme seu tempo de emprego publico e serd realizada no més em que o empregado
completar cinco anos de efetivo exercicio no emprego. A primeira progressao vertical por tempo de
servigo ser4 efetuada na data de aniversario do primeiro gilingiiénio, e as demais a cada cinco anos
daquela data.

b) progressdo vertical por titulagdo ¢ a continua atualizagio, especializagdo e aperfeicoamento do
empregado para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, sendo que a primeira
progressdo vertical por titulagdo serd efetuada em setembro de 2009, e as demais a cada trés anos
daquela data.

4) A progressdo vertical por titulagdo dar-se-a por titulagfo do empregado, obedecendo aos
seguintes critérios:

a) progressdo de um nivel no emprego, por uma tinica vez, por ter concluido curso de Ensino
Fundamental, desde que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o emprego que o
servidor ocupa;

b) progressio de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de Ensino
Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado
ocupa;

¢) progressdo de dois niveis no emprego, por uma tnica vez, por ter concluido curso de Graduacgéo,
desde que tal curso seja superior 4 escolaridade exigida para o emprego que 0 empregado ocupa;

d) progressdo de trés niveis no emprego, por uma {inica vez, por ter concluido curso de Pds-
Graduagdio, em nivel de especializagdo, ou residéncia médica, correlato com o emprego do
empregado;

e) progressdo de quatro niveis no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pos-
Graduagdo, em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;

f) progressdo de cinco niveis no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de Pos-
Graduacio, em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado;

o) progressdo de um nivel no emprego, a cada trés anos, por ter concluido cursos relativos a drea de
atuacdo, e/ou relativo ao servigo ou emprego piblico, apos sua efetivagio, sendo necesséarias, no

minimo, 120 horas de curso para  obter tal progressao;
]

| \

i
/

e

T,



REGISTRADO EM MICROF
000454

aF/CIAL OF REG. CVIL DE AESS0A JURIDICA
TANABI-SP

5) Para os empregados cujo requisito mfnimo de escolaridade for alfabetizagdo e/ou Ensino
Fundamental, a carga horaria para ter direito a progresséo, sera reduzida para 60 horas curso.

6) Somente serdio computados os cursos realizados com carga horaria minima de oito horas, vedada
a contagem de cursos em duplicidade ou cuja carga hordria ndo figure no préprio certificado ou
diploma.

7) O empregado somente terd direito a uma progressdo vertical por titulagdo a cada periodo, e, no
caso de obtenciio de mais de um titulo, ser-lhe-a concedido o mais vantajoso, ressalvado a
possibilidade de computar o outro no préximo periodo.

8) Para fazer a analise da correlagfio do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da titulagio obtida com o
emprego ocupado pelo empregado, quando for o caso, o Presidente nomeara uma comissdo de trés
empregados e/ou membros da Assembléia Geral, que terd um prazo maximo de 10 dias para emitir
um parecer.

9) E vedada a progressdo do empregado durante os trés primeiros anos de exercicio, considerados
de Bstagio Probatério na fungdo.

Cosmorama, em 02 de Junho de 2014. e
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”.\}

MARCELO\ZOLA PERHS ADV. ASSES. JUR.
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CLAUDINEI MONTEIRO GIL, PREFEITO MUNICIPAL DE

COSMORAMA-SP, PRESIDENTE DO CIDAS, NA FORMA DA LEI ETC
Tendo em vista que na reunido do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL - CIDAS realizada em 27 de Junho de 2.014, foi, além de outras
matérias, aprovado o Estatuto do Consorcio, faz publicar o presente AVISO com o extrato do
mesmo, sendo que a integra esta contido no sitio da internet mantido pela Prefeitura de Cosmorama

(www.cosmorama.sp.gov.br). Ratificagdio: Firmado e aprovado o protocolo de intencdes, foi

regularizado o CISDAS. 1* Den. Nat. Juridica. CIDAS, e constitui-se sob a forma de associagdo
ptblica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autdrquica interfederativa,
integrando, nos termos da lei, a administrago indireta dos Entes consorciados. 2* Finalidade do
CIDAS e meios para atingir. 3°. Subscri¢do: S@io subscritores do Contrato: os municipios de
Cosmorama, América de Campos, Pontes Gestal, Paulo de Faria, Cardoso, Parisi, Votuporanga,
Alvares Florence, Pedrandpolis, Meridiano, Valentim Gentil e Jaci que, de comum acordo,
firmaram o protocolo de intengdes, o qual foi ratificado por lei especifica, tornando-se o Contrato
de Consoércio Publico. 4* Area Atuaco: serd a drea correspondente a soma dos territérios dos
Municipios consorciados. 5% Direitos e deveres. 6* Organizagio: cf. contrato e lei 11.107/05. 72
Assembléia Geral. E a instancia maxima do consércio. 8%, Presidente e Vice-Presidente: atribuigdes.
9 Geréncia Administrativa: contratado pelo Presidente de acordo com a Assembléias Geral. 10°
Conselho Fiscal: 03 membros, eleitos pelo Conselho. 11° Recursos Humanos: cedidos ou
contratados. Regime CLT. Poder haver fungdo atividade, por excepcional interesse publico. 127
Licitacdes e Contratos: nos termos da Lei 8666/93 e alteragdes. 132, Patrim6nio: bens e direitos.

Alienagdo: autorizagio da Assembléia Geral. 14*. Gestdo Econbmica Financeira: contabilidade

publica. Receita: contrato de rateio e outros. Despesas: as previstas no orgamento. 15°

Representagdo dos consorciados: assuntos comuns pode haver delegacdo a Geréncia
Administrativa. 16 Saida/penalidade/exclusfo. Deve ser formal e apreciado pela. Assembléia. 17°
Gestdo Associada: é autorizada. 18°. Contrato de Programa. E permitido sob condigdes. 19%.

t¢racio e Extingfio do Contrato: aprovado pela Assembléia e ratificado por leis dos consorciados.

7 Disposigdes gerais: Oﬁbnsércﬁi‘s_eré regido pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 6 de abril de
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2005, por seu Estatuto pelo Contrato oriundo do Protocolo de Inten¢des e pelas leis de ratificagdes

as quais se aplicam somente aos Entes federativos que as emanaram. 21% Foro e Vigéncia: Comarca

de Tanabi, prazo ilimitado. a.a. Claudinei Monteiro Gil. Presidente do CIDAS. Seguem-se trés (03)
anexos de pessoal.
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Oficial de Registro de Pessoa Juridica - Comarca de Tanabi (SP)

Eua Bar3o do Rio Branco, 346 - 15170-000 - Fone: (17)3272-1554/2015
Bel. Rui José Corréa Pontes - Oficial

Pessoa Juridica PROTCCOLO N° 001386

Pes.juridica: CONSQRCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL - CIDAS
PiEHLO, s o5 ESTATHTE

N°® ESTATUTO E ATA

ORIGEM: COSMORAMA

CERTIFICA que o presente titulo foi protocclado scbn®001386nolivro03 em 09/08/2015, enesta
data, praticados os seguintes atos:

09/09: Microfilmade RG N°® 000454

- MICROFILME RS 4,58

- REGISTRO R$ 06,40

Emclumentos do Oficial RS 70,58

Contribuicdc ao Estado RS 20,18

Contribuicido aposentadoria E3 10,40

Contribuicdo Reg. Civil RS 3,74

Contribuigdo Trib. de Justiga R$ 4,87

Contribuicdc ao Ministério Public RS 3,41 REGISTRADO EM MICROFILMe
Contribuigio ao Municipio RS 2l Uﬂ n
TOTAL R 115,70

ANABI-§

DEFOSITO EFETUARDO RS 0,00

SALDO A RECEBER RS £125,70

Tanabi (SP}, 09 def’ehlembro de 2?15.
/
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Escrevente ’/ . :
Erica Silveira Birello Geraldo
Escreventé Autorizada
Declaro que nesta data, recebi a la. via deste recibo. DATA: / /

Assinatura:

Nome .

Endereco. :
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